[Stimate dle / Stimata dna] [nume],

Va scriu in legatura cu evenimentul REBELS AND RULERS, The Global Forum for Open Branding, care va avea loc pe 17 & 18 octombrie in Bucuresti, si la care imi doresc sa particip. 

Aceasta conferinta de doua zile este cel mai complex eveniment de business si branding din Europa de Est. 20 de lideri internationali din companii de renume mondial vor impartasi insighturi practice privind cele mai importante aspecte din branding, tematica principala fiind Brand Culture Inside and Out.

[bookmark: _GoBack]Iata aici highlight-urile de la editia trecuta, unde 650 de antreprenori si marketeri au aflat de ce cresterea business-ului depinde de brandingul strategic, cum se obtin campanii virale sau cum trebuie sa inovezi in era disruptiei, de la experti din Interbrand, Ogilvy, PwC si Johnnie Walker. Line-upul de anul acesta va fi la fel de impresionant! 

Parerile participantilor de anul trecut:
REBELS AND RULERS has the potential of becoming the Cannes of Eastern Europe! – Michal Pastier [speaker], Co-Founder & Group Creative Director @ Zaraguza

[bookmark: _Hlk3889884]I came back with a notebook full of insights on how we can improve our work and processes from the content at the event! You don't see that at many other events. – Dilyana Dobrinova, Strategy Lead @ BrandWorks, Publicis Groupe Bulgaria

Organizat de jurnalul international Brandingmag, REBELS AND RULERS aduce laolalta peste 900 de manageri, marketeri, specialisti in digital si antreprenori, printre care si cativa colegi si chiar competitori de-ai nostri.

Costul participarii este €[XXX] pentru o perioada limitata. Cu cat ne inregistram mai repede, cu atat mai insemnat este discountul. In urma conferintei voi face un raport cu cele mai importante insighturi si recomandari de care sa beneficieze intreaga echipa. De asemenea, cred ca ar fi un avantaj ca si [nume coleg] sa participe, avand in vedere impactul implicarii sale in companie.

As aprecia enorm sustinerea companiei in participarea mea la REBELS AND RULERS.

Cu respect,

